
れ
、同
工
場
で
は
こ
れ
を
全
社
員
が
輪
番
制

で
朝
礼
時
に
唱
和
す
る
習
慣
を
40
年
間
も
続

け
て
い
ま
す
。

　
「
安
全
は
日
々
の
行
動
の
積
み
重
ね
。基

本
指
針
も
声
に
出
し
て
意
識
さ
せ
る
こ
と

が
何
よ
り
も
重
要
な
の
で
す
」と
、田
中
さ

ん
は
強
調
し
ま
す
。さ
ら
に
同
社
で
は
、金

山
さ
ん
を
リ
ー
ダ
ー
に「
N
I
S
S
E
I
文

化
醸
成
チ
ー
ム
」を
結
成
し
て
４
つ
の
工
場

間
の
連
携
を
強
化
し
、全
社
の
食
品
安
全
文

化
醸
成
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。労
働
安
全

衛
生
・
品
質
に
関
す
る
社
内
コ
ン
テ
ス
ト
の

開
催
や
良
い
取
り
組
み
を
社
員
同
士
が
賞

賛
し
合
う
“
い
い
ね
ス
タ
ン
プ
”
も
そ
の
活

動
の
一
つ
で
す
。

　
「
異
物
混
入
の
観
点
か
ら
も
現
場
の
表
示

物
は
剝
が
れ
に
く
い
ビ
ー
ポ
ッ
プ
に
限
定
し

て
い
ま
す
。ま
た
新
入
社
員
研
修
に
も
ビ
ー

ポ
ッ
プ
の
使
用
方
法
を
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
追

加
し
て
い
る
ん
で
す
よ
」と
ビ
ー
ポ
ッ
プ
を

職
場
全
体
で
活
用
す
る
工
夫
を
語
る
金
山

さ
ん
。受
賞
作
に
つ
い
て
は
、ヒ
ヤ
リ
・ハ
ッ

ト
活
動
の
中
で『
電
気
を
消
し
た
ら
な
に
も

見
え
な
く
な
る
部
屋
が
あ
る
よ
ね
』と
い
う

声
が
あ
り
、複
数
部
署
を
巻
き
込
み
過
去
の

コ
ン
テ
ス
ト
作
品
集
を
研
究
し
た
そ
う
で

す
。

　

他
社
事
例
を
参
考
に
し
た
ア
イ
デ
ア
を

実
際
に
ビ
ー
ポ
ッ
プ
を
使
っ
て
作
成
し
た
の

は
同
社
の
“
ビ
ー
ポ
ッ
パ
ー
”
李
さ
ん
で


